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CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION, por CONCURSO
OPOSICION LIBRE E TRAMITE DE URXENCIA, PARA COBERTURA TEMPORAL, por periodo
maximo dun ano natural de contratacion en réxime laboral temporal , ao abeiro da subvencién
do Plan Concertado, DUNHA PRAZA DO POSTO DE TRABALLADORIA SOCIAL DO CONCELLO
DE ARTEIXO.

PRIMEIRA.- Obxecto das presentes Bases

E obxecto das presentes Bases a aprobacion da Convocatoria e regulacion das Bases do
proceso selectivo para a cobertura temporal, por periodo maximo dun ano natural de contratacién en
réxime laboral temporal ) ao abeiro do Plan Concertado, dunha praza do posto de TRABALLADOR/A
SOCIAL, a través de procedemento de CONCURSO - OPOSICION LIBRE. A tramitacion de urxencia
gueda motivada pola subvencion concedida pola Xunta de Galicia ao abeiro do Plan concertado de
servizos sociais, sendo nesta anualidade 2019 unha prérroga da subvencidon concedida no pasado
2018, para un/ha novo/a traballador/a social para o equipo multidisciplinar de servizos sociais do
Concello de Arteixo.

SEGUNDA: REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir 0s seguintes requisitos na data

de expiracion do prazo concedido para a presentacion de instancias-solicitudes:

a. Ser espafiol/a ou nacional doutro Estado membro da Comunidade Europea nos termos
previstos nos art. 57 e 58, e disposicion derrogatoria Unica da Lei 7/2007 pola que se derroga a
Lei 17/1993, do 23 de decembro, sobre acceso a determinados sectores da Funcién publica dos
nacionais dos demais membros da Comunidade Europea. Poderan participar nos procesos
selectivos nacionais doutros Estados da Unidn europea e/ou estranxeiros residentes en Espafia,
sen necesidade de que se inclia expresamente nas Bases especificas de cada convocatoria, de
acordo coa Lei Organica 4/2000 de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros
en Espafia.

b. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade méxima de xubilaciéon forzosa
(modificacion introducida polo art. 56.1.c) da lei 7/2007 .

c. Estar en posesién do titulo de Grao universitario en Traballo Social, Diplomado en traballo
social ou titulacién universitaria de grao equivalente, sempre que acrediten a capacitacion propia
das funcions do posto convocado (segundo Catalogo de postos de traballo en vixencia)

d. Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funciéns correspondentes a dita praza. Acreditarase mediante declaracion xurada (ou na
declaracion da Instancia adxunta as presentes Bases). As persoas con minusvalias deberan
aportar certificacion do correspondente organismo, facéndoo constar asemade na instancia,
sinalando si precisan adaptacions para realizacion das probas e especificando tales adaptacions.

e. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcions publicas por
sentenza firme. Acreditarase mediante declaracion xurada (ou na declaracion da Instancia
adxunta as presentes Bases).

TERCEIRA: INSTANCIAS.

a. As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Sr. Alcalde-Presidente do
Concello, presentandose preferentemente no REXISTRO XERAL do mesmo (dada a urxencia
na cobertura deste posto, 0s aspirantes que presentaren a Instancia en calquera das formas
previstas no artigo 38.4 da Lei 30/92 de 26 de novembro, do Réxime Xuridico das
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Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, deberan remitir por Fax
copia da Instancia sellada ao nimero 981- 602417 dentro do prazo sinalado) no prazo de 10
dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién de anuncio de no BOP de A
Corufia, sendo tamén publicadas as bases no taboleiro de edictos da Corporacién, asi como
complementariamente na web municipal .

b. Ainstancia ird inescusablemente acompafiada da seguinte DOCUMENTACION:

- Fotocopia do DNI (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir).

- Fotocopia da titulacion requirida para o acceso ao posto.

- Curriculo autobaremado xunto con Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos
alegados (académicos e profesionais) segundo o Baremo de méritos recollido nas
presentes Bases.

- Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 2° d) €) ou, no seu

caso, declaracién contida no Modelo de Instancia adxunto as presentes Bases.

Carta de pagamento de ter aboado os dereitos de exame nos servizos econémicos
municipais (Tesoureria) ou certificado do Servizo publico de emprego (INEM) polo que se
acredite a exencion do pagamento de taxas por situacion de desempregado de longa duracién
(de conformidade ao establecido na ordenanza fiscal n° 11). Ningln caso a presentacion e pago
da taxa por dereitos de exame supora substitucion do tramite de presentaciéon de instancia.
Asemade a ausencia de xustificante do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de
presentacién de instancias, non podera ser obxecto de subsanacion , determinando a exclusion
do/a aspirante.

Quedaran exentos do pagamento das taxas de dereito de exame, agueles aspirantes que
acrediten discapacidade e/ou situacion de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera
aportarse xunto coa instancia o certificado de minusvalia superior ao 33% ou certificado do INEM de
estar en situacion de desemprego durante 1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza fiscal n° 11
do Concello de Arteixo.

c. Os dereitos de exame establécense en 30720 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitido/a
ao proceso selectivo por non reunir 0s requisitos esixidos no epigrafe 2° das presentes bases,
isto € unicamente a aqueles aspirantes que resulten excluidos na Listaxe definitiva.

d. Expirado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia-Presidencia ditard Resolucién a maior
brevidade posible, dado o tramite de urxencia desta convocatoria, polo que se declarara
aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos con indicacion, se é o caso, dos motivos
de exclusién e do prazo para a correccion da documentacion. No caso de non existir aspirantes
excluidos, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucién, dando inicio
ao proceso selectivo.

CARTA: ADMISION DE ASPIRANTES E NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO DOS

PROCESOS SELECTIVOS.

4.1.- Publicarase no taboleiro de Edictos da Casa do Concello Decreto de aprobacion da relacion
provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as , asi como 0s motivos de exclusién e prazo de
emenda. No mesmo medio, taboleiro de edictos, publicarase a relacion definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, a composicion nominativa do Tribunal cualificador cos titulares e suplentes,
composto en base ao principio de idoneidade e especialidade e segundo o establecido na Lei 7/2007 e
Lei de igualdade do Home e da muller. Asemade, na mesma resolucién determinarase o lugar, dia e
hora de constitucion do Tribunal e comezo do proceso selectivo. A publicacion dos sucesivos anuncios
para a celebracion das probas restantes toda vez iniciado o proceso selectivo, asi coma a listaxe dos
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aspirantes aprobados en cada exercicio (ben de xeito nominativo ou ben con cddigos de identificacion
no suposto de exercicios anénimos), efectuarase no taboleiro de Edictos da Casa do Concello (e
sempre gue sexa posible, con caracter non preceptivo e complementario, na web municipal).

4.2.- Coa finalidade de facilitar o acceso a informacion dos aspirantes e, sempre con caracter
complementario, tanto as Convocatorias e Bases, como os anuncios de cualificacions, chamamento a
exercicios, etc. seran publicadas na web municipal, toda vez sexa realizada a publicacién no taboleiro
de Edictos. Asemade, tamén poderan aparecer na web municipal e no taboleiro as cualificacions
numeéricas ben co cddigo de anonimato das persoas aspirantes presentados, ou ben co DNI parcial dos
aspirantes que acaden a consideracion de Apto, asi como 0 nome e apelidos dos aspirantes que
resulten non aptos e 0s non presentados. Tales publicaciéns na web. municipal non teran validez a
efectos de cémputo de prazos e, asemade, a informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera
posible baixo a consideracion de que os aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no
proceso, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na Convocatoria. Os restantes usos dos
datos persoais contidos nas solicitudes, asi como todo o desenvolvemento dos procesos selectivos,
seré de caracter interno e uso restrinxido, segundo o estipulado na lei de proteccion de datos.

4.3.- O Tribunal podera requirir aos aspirantes, en calquera momento da practica de calquera exercicio
ou proba, co obxecto de que acrediten a sua identidade, para o que deberan estar provistos do DNI ou
documentacion identificativa analoga (carné de conducir ou pasaporte). Pese a que na realizacién das
probas, se velara polo anonimato dos aspirantes, sempre que o Tribunal asi o estime pertinente pola
I6xica do desenvolvemento do proceso selectivo, os aspirantes serdn chamados, en chamamento Unico,
polo Secretaria/o actuante do Tribunal debendo identificarse nese momento unicamente ante este
membro do Tribunal, coa mesma acreditacion identificativa que a mencionada enriba.

4.4.- Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que
algun dos aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, excluirase da mesma
previa audiencia do interesado, comunicandollo no mesmo dia & autoridade que convocou 0 proceso
selectivo.

QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.. O Tribunal de seleccién estard composta polos seguintes membros:

Presidente (titular e suplente) : funcionario/a de carreira preferentemente dos grupos AL/A2 da
Admon Local

Secretario (titular e suplente), quen actuara con voz e voto : o/a funcionario/a que ocupe 0 posto
de Secretario Xeral do Concello de Arteixo ( titular) e/ou funcionario/a en que delegue (suplente)

Vogais (3 titulares e 3 suplentes persoal funcionario ou laboral fixo indistintamente,
preferentemente de &mbito competencial relacionado co posto convocado.

5.2. A composicion nominativa do Tribunal (titulares e suplentes) determinarase na mesma resolucién
pola que se aprobe a listaxe de aspirantes admitidos/as determinando data de constitucién do
Tribunal e de inicio da seleccion, respectando o principio de paridade e idoneidade técnica dos seus

membros.
5.3. Os membros do Tribunal teran que absterse de intervir, notificando esta circunstancia ao Alcalde ou

Concelleiro delegado, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico ou se encargaran das tarefas de
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preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta

convocatoria.
Oslas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran as circunstancias de

abstencion reguladas nesta bases.

5.4. O Tribunal non podera constituirse sen a presenza, polo menos, do/a presidente, o/a secretario e
un/ha vogal. As decisiéns adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo
en caso de empate o voto de calidade do/a presidente.

5.5. Todos os membros do Tribunal de seleccion teran voz e voto. O Tribunal queda autorizado para
resolver cantas dubidas poidan presentarse e para adoptar os acordos que garantan a boa orde da
convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e a normativa aplicable. O
procedemento de actuacién do Tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

SEXTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION E EXERCICIOS.
O procedemento de seleccion, por concurso oposicién realizarase do seguinte xeito:

A fase de oposicidn celebrarase con caracter previo a fase de concurso, de xeito que unicamente
os/as aspirantes aptos na oposicion pasaran ao baremo de méritos (fase de concurso) . A fase de
oposicion supora o 60% do proceso selectivo, e a de concurso o 40% restante.

Fase de oposicion: de 0 15 puntos (60%)

OPOSICION . ConsistirdA nos seguintes exercicios: 1° exame tedrico (obrigatorio e non
eliminatorio), 2° suposto practico (obrigatorio e eliminatorio),3° exame lingua galega, obrigatorio e
eliminatorio salvo acreditacion da correspondente convalidacion.

Dado o tramite de urxencia do presente proceso, 0 prazo entre 0s exercizos da fase de oposicion
sera de 24 horas, agas naqueles casos que o Tribunal, co consenso de todos os aspirantes, considere
conveniente a realizacion de varios exercicios nunha mesma xornada, concedendo aos aspirantes un
descanso minimo de 30 minutos.

1° EXERCICIO: exame tedrico, caracter obrigatorio e non eliminatorio. Puntuacion maxima 5 puntos.

Consistird nun exame tipo test de 25 preguntas con respostas alternativas, das que unicamente unha é
correcta, sendo que cada resposta correcta puntuard 0°20, cada resposta errada descontara 0°10 e as
respostas en branco, non descontaran. As preguntas estaran relacionadas co temario anexo ( temario
xeral e temario especifico) desta convocatoria e bases reguladoras e o tempo de realizacién do exame
sera de 45 minutos.

2° EXERCICIO. SUPOSTO PRACTICO: caracter eliminatorio. Puntuacion maxima 10 puntos,
puntuacion necesaria para o superar 5 puntos .

Consistird na realizacion dunha proba de capacitacion técnica relacionada coas funcions e nivel de
dificultade propias do posto convocado, na que os aspirantes desenvolveran por escrito 4 preguntas
curtas relacionadas cun suposto practico preparado polo Tribunal e relacionado especialmente co
temario especifico recollido no Anexo. A duracion do exercicio non superara 60 minutos.
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O desenvolvemento das respostas das 4 preguntas que conforman o exercicio puntuara de 0 a 2’5
puntos cada unha, sendo que as respostas incorrectas ou en branco non descontaran. Seran
criterios de cualificacion deste exercicio 0s seguintes (en cada pregunta, de 0 a 25 puntos maximo):

1. Acerto e correccion na resposta: 0-1'5 punto
2. Motivacion tetrico practica de nivel técnico da resposta : 0- 0°5 puntos
3. Claridade expositiva, capacidade de sintese e pragmatismo: 0-0"5 puntos

Finalizado o tempo concedido o Tribunal podera solicitar a lectura do exercicio aos aspirantes, que
deberan limitarse a exposicion escrita realizada, quedando o Tribunal capacitado para realizar canta
pregunta considere oportuna en relacion ao exercicio desenvolto.

A cualificacién deste exercicio serd a suma das puntuacions outorgadas en cada unha das 4
respostas realizadas polos aspirantes, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos
para o superar, dado o seu caracter eliminatorio.

3° EXERCICIO: PROBA DE LINGUA GALEGA: caracter eliminatorio e obrigatorio. Cualificacion Apto/
Non apto

Dacordo co art. 6.3° da lei de Normalizacion linguistica quedaran exentos deste exercicio , 0s aspirantes
gue, no momento da realizacion, acrediten estar en posesién do certificado correspondente
debidamente homologado pola Xunta de Galicia (Lei 2/2009 de 23 de xufio que modifica a Lei da
Funcién publica de Galicia) debendo acreditarse a superacion do Curso de perfeccionamento en lingua
galega, CELGA IV ou nivel equivalente.

A proba consistira nunha traducién escrita dun texto facilitado polo Tribunal en lingua casteld, & lingua
galega. Non se permitir4 preparacion previa nin apoio documental ou bibliogréafico, a duracién méaxima
deste exercicio sera de 30 minutos

Fase de concurso: de 0 a 10 puntos (40%)

Oslas aspirantes Aptos na fase de oposicion pasaran & fase de concurso, coa seguinte baremacién de
méritos

A) Experiencia laboral (ate un maximo de 6 puntos):

a) Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballador/a social ou para 0s que se
esixa expresamente dita titulacion, na Admon. publica: 0,20 puntos por mes de servizos completo, ata
un maximo de 4 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en postos de traballador/a social ou para 0s que se
esixa expresamente dita titulacién na empresa privada, ONGS ou entidades sen &nimo de lucro: 0,10
puntos por mes de servizos completo, ata un maximo de 2 puntos.

Para efectos da valoracion da experiencia profesional, as xornadas parciais valoraranse
proporcionalmente, sendo que as anteditas puntuacidns refirense & xornadas completas.

Estes méritos acreditaranse mediante as correspondentes certificacions das Administraciéns Publicas
nas gue se prestaron 0s Servizos ou, no caso de prestacion de servizos na empresa privada, con
contratos de traballo ou certificados de empresa acompafiados do informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

B) Formacion (ate un maximo de 3 puntos)
Pola realizacion de cursos de formacion ou perfeccionamento, seminarios ou xornadas en materia de
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Servizos Sociais impartidos ou financiados polas Administracions publicas ou por organismos
dependentes delas, por Universidades, Colexios Profesionais sindicatos ou por centros homologados
para formacion, por cada 20 horas lectivas acumuladas valorarase 0°10 puntos ate un maximo de 3
puntos.

Os Diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacion de cursos deberan expresar a
duracién en horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas
de duracion (ou conversion de créditos en horas) a puntuacién que se outorgara sera a minima de 0,05
puntos por curso, seminario ou xornadas.

C) Superacién de exercicios en procesos selectivos(1 punto)

Pola superacién de exercicios en procesos selectivos para 0 acceso a postos de traballador/a social ou
asimilados do mesmo grupo profesional tanto como funcionario como persoal laboral, sempre e cando
se tefian celebrado nos catro anos anteriores desta convocatoria (data de expiracion do prazo de
presentacién de instancias):

- 0,05 puntos por exercicio superado. Neste caso a puntuacion maxima que se pode obter sera de

1 punto

Para a xustificacion deste mérito precisarase a certificacion da Administracién Publica onde se
superaron, non sendo valido ningdn outro tipo de documentacion (impresion de péxinas web ou
similares).

Unha vez realizada a valoracion de méritos, o seu resultado expofierase nos taboleiros de anuncios
municipais e, complementariamente na web municipal.

SETIMA: RELACION DE APROBADOS E DOCUMENTACION.

7.1.- A cualificacion total de cada aspirante serd a suma das puntuaciéns acadadas na fase de
oposicion, maila puntuacion que acaden na fase de concurso. Con estas puntuacions totais, elaborarase
unha listaxe de aspirantes por orde de prelacién que sera exposta, ao igual que os restantes anuncios
no taboleiro de edictos e, comprmenetariamente na web municipal.

7.2.- O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superan o proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes ao nimero de prazals convocada/s, polo que o/a primeiro/a aspirante na listaxe ordenada
por puntuaciéns, sera proposto para a contratacion laboral temporal ao abeiro da subvencién concedida
polo Plan Concertado de servizos sociais do Concello de Arteixo.

7.3 - De non superar as probas establecidas ningin aspirante, o Tribunal podera declarar deserta a
praza convocada. Asi mesmo, o Tribunal determinara unha listaxe, bolsa de emprego, dos restantes
aspirantes coa finalidade de cubrir rexeitamentos, baixas médicas, renuncias e outras vacantes
temporais de natureza similar a do posto convocado. Tanto a proposta de contratacion a favor do
primeiro/a aspirante como a proposta de listaxe de reserva/ bolsa de substitucions, seran expostas no
taboleiro de edictos e complementariamente na web municipal, elevandose a Alcaldia-Presidencia para
a slia aprobacion a través de Resolucién.

7.4.- Dado o tramite de urxencia do presente proceso selectivo, o/a aspirante proposto/a deberd
presentar dentro do prazo maximo de 10 dias naturais (a contar desde o dia seguinte a aquel en que se
fixo publica a listaxe final de puntuacions coa propostas de homeamento/contratacion), os documentos
acreditativos de reunir todos e cada un dos requisitos que segundo a base segunda desta convocatoria
se esixen para tomar parte na seleccion, asi como toda a documentacion requirida polo Dpto. de
Persoal co fin de efectuar a contratacion. Estaran exentos, se tivesen relacion anterior con esta
Administracion local, da xustificacion documental, aqueles que o tivesen demostrado para obter o seu
anterior nomeamento/contrato.
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OITAVA: NORMA FINAL.

Esta convocatoria e Bases reguladoras e cantos actos administrativos deriven dela, asi coma as
actuacions do Tribunal en interpretacion e cumprimento do seu contido, poderan ser impugnadas
polos/as interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun e Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Para o non previsto nas presentes bases reguladoras sera de aplicacion o establecido no RDL 5/2015,
do 30 de outubro, que aproba o Texto Refundido do EBEP, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia, RD 364/1995, de 10 de marzo, RD 896/1991 e demais normas concordantes de
conformidade ao marco legal e normativo en vixencia.

Programa ANEXO a Convocatoria (temario xeral e especifico)
TEMARIO XERAL:
1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.

2.- A organizacion territorial do Estado. As comunidades auténomas, sistema de distribucion
competencial.

3.- O Estatuto de Autonomia de Galiza.

4.- O acto administrativo: Concepto, clases e elementos.

5-A eficacia dos actos administrativos. Executividade. Notificacion dos actos.
6.- Os recursos administrativos: principios xerais.

7.- Clases de recursos: tramitacion, prazos e efectos do silencio.

7- Procedemento administrativo (I): Principios xerais de procedemento administrativo. Os interesados no
procedemento administrativo.

8.- Procedemento administrativo (Il)Termos e prazos. Iniciacion, ordenacion e instrucion.. O silencio
administrativo.

9. O réxime local. Evolucion. A Carta Europea da autonomia local. A autonomia local: significado,
contido e limites.

10.- O Concello. Competencias e servizos municipais segundo a Lei 7/1985 de 2 de abril , Lei de Bases
Reguladora das Bases de Réxime Local . A reforma de competencias introducida pola Lei 27/2013 .

11- A potestade Regulamentaria das Entidades Locais: principios xerais
12..- Facendas Locais: Procedemento de aprobacion e modificacion do Orzamento municipal.

13.-RDLex 5/2015 do texto refundido da Lei 7/2007 de 13 abril, do texto refundido do Estatuto do
empregado publico. Tipoloxia e organizacion do persoal publico..

14.- Dereitos e deberes do persoal publico. Réxime de incompatibilidades

15.- Prevencidn de riscos laborais: marco legal e desenvolvemento normativo da prevencion de riscos.
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TEMARIO ESPECIFICO

1
2.
3.
4

o o

~

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.

A accion social. Concepto e etapas histéricas. Politica Social. Estado de benestar.

Os servizos sociais e a politica social na Union Europea.

Os servizos sociais na actualidade. Marco legal: Constitucion Espafiola.

Os servizos sociais no ambito local: Competencias das entidades Locais en materia de servizos
sociais segundo a Lei 7/85 de 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local.

Marco competencial autonémico dos servizos sociais: Lei de servizos sociais de Galicia.
Convenio programa para o desenvolvemento de prestacions basicas de servizos sociais nas
corporacions locais. Principios xerais do Plan Concertado.

Plan Concertado I. Fundamentos e obxectivos do programa de informacién e orientacién social.
Plan Concertado Il. O programa de apoio a unidade de convivencia: A prestacion de axuda no
Fogar. A ordenanza municipal do Servicio de Axuda no Fogar de Arteixo. A teleasistencia.

Plan Concertado Ill. O programa de apoio & unidade de convivencia. A intervencién socio-
familiar.

A abordaxe das situacions de emerxencia desde a atencion primaria. Axudas especificas:
Definicién e requisitos

O sistema espariol de seguridade social: Pensions contributivas. Pensiéns non contributivas.
Axudas de inclusion social reguladas na lei galega de inclusion social, Lei 10/2013 de 27 de
novembro.

Decreto 14/2019, do 31 de enero, de desenvolvemento da Lei 10/2013, de 27 de
novembro, de inclusién social de Galicia: Criterios e procedemento de valoracién da
situacidn de exclusidn social e/ou de risco de exclusion social

Prestacions econdémicas da RISGA. Os proxectos de insercion e os diferentes tramos.
Tramitacién comun y tramitacion prioritaria ou abreviada da renda de inclusién

Modificacidn, suspension e extincién da RISGA

O traballo social como disciplina. Perfil profesional do/a traballador/a social. Funcions e
competencias.

Metodoloxia do Traballo Social. Niveis de actuacion.

Técnicas aplicadas 6 método no Traballo Social. Instrumentos do Traballo Social.

O traballador social como membro dun equipo interdisciplinar. Deontoloxia do Traballo Social e
ética profesional.

Metodoloxia do traballo social. Concepto e bases.

Técnicas e instrumentos empregados no traballo social.

A planificacién no Traballo Social. Elaboracion de programas e proxectos sociais.

Niveis de intervencion no traballo social.

Prestacion bésica de informacion e orientacion.

Traballo social comunitario. Metodoloxia da intervencion.

A entrevista como técnica de traballo social. Bases conceptuais. Diferentes tipos de entrevista.

O informe social.

A Lei de Dependencia da Comunidade auténoma de Galicia: Fundamentos, recursos,
tramitacion, avaliacién e seguimento

Desefio, implementacion e planificacion dos programas propios de desenvolvemento da Lei de
dependencia da nosa Comunidade auténoma

O servizo de axuda a domicilio no &mbito local.

Lei 39/2006 de promocién da autonomia persoal e atencién a persoas en situacion de
dependencia.

Actuacions en situacions de desproteccion social do menor e medidas de proteccion.

A historia social Unica electronica (HSUE).

Recursos de formacion e de derivacion aos servizos de colocacion de cara & insercion laboral.
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36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.
44,

45.

Colectivos especificos : Os menores: O papel dos Servizos Sociais de atencién
primaria.Recursos e programas coa infancia e a adolescencia

Colectivos especificos: As unidades de convivencia desestructuradas. A inadaptacién social. Os
malos tratos.

Colectivos especificos: O papel do Traballador Social na atencion a muller no ambito municipal.
Colectivos especificos: A realidade da muller no ambito da violencia doméstica. Recursos e
programas. A violencia de xénero.

Colectivos especificos: A situacion das minorias étnicas. Caracteristicas, necesidades e
recursos.

Necesidades e recursos para a atencion a persoas con discapacidade.

Colectivos especificos: As persoas maiores: Aspectos sociais do envellecemento. Necesidades
sociais. Recursos. Servizos de apoio.

Colectivos especificos: O Programa para persoas maiores do rural..

A intervencién do traballador social na coordinacién de recursos e servizos para a atencion as
persoas maiores. Niveis de intervencion.

A cooperacion ao desenvolvemento. O Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade.
Programas.
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MODELO DE INSTANCIA
[D0] 7150 ] 1 F- TP CONDNL: oo,

(o0 (=T 00 [T 1= TSRS
e teléfono de contacto ..........cccveviieiireniieiic e MAILL L. e
EXPON:

Que tendo cofiecemento da Convocatoria e Bases reguladoras do proceso selectivo de
TRABALLADORI/A SOCIAL AO ABEIRO DO PLAN CONCERTADO

e declarando explicitamente cofiecer e aceptar as Bases reguladoras da Convocatoria, cumprindo os
requisitos de acceso da Base 22 (Base 2.e: Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das funciéns correspondentes a dita praza. As persoas con minusvalias
deberan aportar certificacion do correspondente organismo, facéndoo constar asi mesmo na instancia,
sinalando si precisan adaptacions para realizacién das probas; e Base 2.f: Non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar
inhabilitado para o desenvolvemento de funcions publicas por sentencia firme).

Aportase a tal efecto a seguinte documentacion: (marcar cunha X)

DNI, copia cotexada

Titulacion de acceso (copia cotexada)

Curriculo autobaremado con fotocopia dosa méritos académicos e profesionais

Taxas dereito exame (ou documentacion acreditativa de estar eximido do pagamento)
Acreditacion CELGA IV ou equivalente (para exencién da realizacion do exame de lingua
galega)

No suposto de Discapacidade : descricion das adaptacions e/ou apoios necesarios para
realizacion dos exercicios.

/| I s s |

SOLICITA: sexa admitida esta Instancia para participar no proceso selectivo referido.

Data, DNI e sinatura d/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos,
informémoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € 0 CONCELLO DE ARTEIXO, con direccion PRAZA ALCALDE
RAMON DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente necesarios relacionados
coa sua solicitude O feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera supofier a imposibilidade de prestarlle o servizo
solicitado. Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar
cumprimento &s obrigacions administrativas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de
admitidos, no Boletin Oficial correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir
o0s datos erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento. O
CONCELLO DE ARTEIXO dispon de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia
solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade na direccion PRAZA
ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA), aportando copia do seu DNI.

A ATENCION DO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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